
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิชิอบและส่งเสรมิคุณธรรม 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา  จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

 

 



ค ำน ำ 

ตำมที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตำมแผนแม่บท กำร
ป้องกัน และปรำมปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) และแผนงำนบูรณำกำรกำรต่อด้ำนทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหำคม ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังธีคิด ปลูกจิตส ำนึกของ ข้ำรำชกำรให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับใน สังกัดรำชกำร
บริหำรส่วนภูมิภำค มีคุณธรรมและจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ  ได้จัดท ำแผนโดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ ยุทธศำสตร์ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน โครงกำร/ กิจกรรม/
มำตรกำร รอบ 12 เดือน ตำมที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติ มิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ   พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแผนฯ เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ตำมภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ ของหน่วยงำน 

 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 

31  สิงหำคม  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง         หน้ำ 
ประกำศเจตนำรมณ์       1 
รำยงำนผลขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม     3 
ภำพกิจกรรม        5 
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รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ตำมที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตำม
แผนแม่บท กำรป้องกัน และปรำมปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ ๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) และแผนงำนบูรณำกำรกำรต่อด้ำนทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหำคม ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังธีคิด 
ปลูกจิตส ำนึกของ ข้ำรำชกำรให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับใน สังกัดรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีคุณธรรมและจริยธรรมส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ  ได้จัดท ำแผนโดยแบ่งออกเป็น ๓ ยุทธศำสตร์ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน โครงกำร/ กิจกรรม/
มำตรกำร รอบ 12 เดือน ตำมที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติ มิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ   พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแผนฯ เพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ตำมภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

๑. ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตโดยผู้บริหำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ โดยสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ ได้ ด ำเนินกำร

ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่องเจตจ ำนงมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลกร ในสังกัด 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชย  จัดประขุมเจ้ำหน้ำที่  ประจ ำเดือน  มกรำคม ๒๕๖5 และจัดกิจกรรม
ประกำศเจตนำรมณ์ต่อด้ำนกำรทุจริต "กระทรวงสำธำรณสุขใส สะอำด ร่วมต่อด้ำนทุจริต (MOPH Zero 
Tolerance)" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีนำยบุญธรรม  มิ่งแก้ว  สำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 
เป็นประธำนกล่ำวน ำถวำยสัจวำจำ ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ เข้ำร่วมกิจกรรม วันที่ 4 มกรำคม  ๒๕65 ณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 
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๒.จัดท ำโครงกำรอบรมให้ควำมรู้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำเกี่ยวกับ              
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ ได้จัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้บุคลกร ในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ ได้จัดประขุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ ซ้อนในหน่วยงำน เมื่อวันที่ 
21 มีนำคม ๒๕๖5 ณ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ โดยให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำรประชุมเพ่ือประขุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ใน

วันที่ 21 มีนำคม ๒๕๖5 ณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ ได้มี นำยบุญธรรม  มิ่งแก้ว สำธำรณสุขอ ำเภอ
ไชยำ เป็นประธำนกำรประขุม โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

๑. มีผู้เข้ำร่วมประขุม เป็นข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวง ที่กลุ่มงำน แต่ละ
งำน ส่งเข้ำเข้ำร่วมประขุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน รำยละเอียดตำมรำยชื่อ
ผู้เข้ำร่วมประขุม ที่เสนอมำพร้อมนี้ 

๒. ที่ประขุมมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน โดยมี 
ประเด็นค ำถำมจำกผู้ร่วมประขุมในประเด็นที่เสี่ยงว่ำจะเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 
ที่ถูกต้องต่อไป 
 
 
 



 
รายงานผลการขับเคลื่อนซมรมจริยธรรม 

“ซมรมจริยธรรม ศรีวิชัย  ที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา” 

๑. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ ได้ขับเคลื่อนซมรมจริยธรรมโดยเชิญคณะกรรมกำรเข้ำร่วม ประชุมเมื่อวันที่ 
4 มกรำคม ๒๕๖5  ระดมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรเพ่ือขับเคลื่อน ซมรมจริยธรรม
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ  ไชยำ ในปีงบประมำณ ๒๕๖5 ต่อไป 

a. ร่วมกันก ำหนดซื่อซมรมใหม่ 
b. ร่วมกันก ำหนดอัตลักษณ์ของขมรม 
C. ปรับปรุงค ำสั่งให้ครอบคลุมกลุ่มงำน/งำน/ฝ่ำย ในกำรขับเคลื่อน 
d. ก ำหนดแบบฟอร์มสมัครสมำซิกและก ำหนดคุณธรรมเป๋ำหมำย/ควำมดีที่อย่ำงท ำร่วมกัน 
 
 
 

 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนขมรมจริยธรรม “ศรีวิชัย” ส ำนักงำน 
สำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 

คุณบุญธรรม  มิ่งแก้ว  สำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ เป็นประธำนกำรประชุมๆ เพ่ือ ก ำหนดยุทธศำสตร์สำธำรณสุข
อ ำเภอไชยำ ในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนคุณธรรม จริยธรรมของ หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 วันที่ 4 มกรำคม ๒๕๖5 ณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก าหนดการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรมจริยธรรมฯ 
“ศรีวิชัย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา,, 

 
1. กิจกรรมบริจำคสิ่งของแก่ผู้ด้อยโอกำสในสังคม  
2. กิจกรรมเข้ำร่วมประเพณ ีวันส ำคัญทำงศำสนำ หรือกิจกรรมอ่ืนของทำงรำชกำรและเอกซน 

2.1  กิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ 
2.2  กิจกรรมวันส ำคัญทำงรำชกำร 
2.3  กิจกรรมเยี่ยมและบริจำคสิ่งของให้ผู้ป่วยล ำบำกยำกไร้ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



ภำพกิจกรรมกำรอบรมให้ควำมรู้กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
วันที่  21  มีนำคม  2565  เวลำ  13.00  16.30  น. 

ณ  ส ำนักสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในพ้ืนที่ 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


